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RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE
SEGURANCA. ATO COATOR QUE INDEFE O
PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA DE
REINTEGRACAO DOS TRABALHADORES
DISPENSADOS DE FORMA COLETIVA. TESE
VINCULANTE FIRMADA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL NO RE 999435/SP.
SEGURANCA DENEGADA.

1. De acordo com o artigo 1° da Lei n°
12.016/2009, "conceder-se-d mandado  de
seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de
poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer
violagGio ou houver justo receio de sofré-la por
parte de autoridade, seja de que categoria for e
sejam quais forem as funcées que exerca".

2. Na hipotese, o ato coator consiste na decisao
do Juizo da 46? Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG que, ndo obstante tenha
determinado “a apresentac¢éo pela ré da lista
completa de todos os professores dispensados
sem justa causa e os termos rescisorios de cada
um nos meses de novembro e dezembro de 2017,
bem como a apresentacéo da lista completa de
todos os professores que estéo sendo contratados
com os valores dos saldrios, no prazo de 30 dias
uteis, sob pena de multa diaria”, indeferiu o
pleito de reintegracdo dos trabalhadores
dispensados de forma coletiva.

3. O Supremo Tribunal Federal, examinando o
Recurso Extraordinario n° 999435/SP em
sistematica de repercussdao geral, fixou a
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seguinte tese de carater vinculante: “A
intervencdo  sindical  prévia  é  exigéncia
procedimental imprescindivel para dispensa em
massa de trabalhadores que nédo se confunde
com a autorizacdo prévia por parte da entidade
sindical ou celebragcdo de conven¢éo ou acordo
coletivo”. (Tema 638 da Tabela de Repercussao
Geral do STF).

4. A maioria formada na Suprema Corte
demonstrou “preocupa¢Go com os impactos
sociais e econdémicos das demissées coletivas”,
mas realcou “que a intervencdo sindical prévia
ndo se confunde com autorizagdo prévia dos
sindicatos”, isto &, “estimula o didlogo, sem
estabelecer condicdes ou assegurar a estabilidade
no emprego” (sitio do Supremo Tribunal Federal
em 08/06/2022 - sessao de noticias).

5. Com a devida vénia do Tribunal Regional de
origem, nao se verifica qualquer teratologia no
ato do Magistrado que, instado a se manifestar
em pedido de tutela antecipada, indefere o
pleito de reintegracdo dos trabalhadores
dispensados de forma coletiva, diante da
auséncia de qualquer previsdao legal ou
convencional de estabilidade.

6. A inobservancia procedimental do dialogo
sindical prévio traduz dano coletivo, ensejador
de reparacdes apenas em nivel coletivo, “como
imposicdo de obrigacbes de fazer (dialogar
socialmente, justificar a medida, agir de boa fé
etc) ou de reparar (dano moral coletivo),
obrigacbes inconfundiveis, porém, com a
retomada dos contratos de trabalho” (Ministro
Douglas Alencar Rodrigues).

7. Diante da auséncia de direito liquido e certo
do impetrante com o indeferimento, em sede
de tutela provisoria, do pleito de reintegracdo
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dos professores dispensados no Estado de
Minas Gerais, impbe-se a denegacdo da
seguranca.

Recurso ordinario conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
n° TST-RO-11778-65.2017.5.03.0000, em que é Recorrente SOCIEDADE DE ENSINO
SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA. e Recorrido SINDICATO DOS PROFESSORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINPRO/MG e Autoridade Coatora JUIZ DA 46® VARA DO
TRABALHO DE BELO HORIZONTE - RODRIGO RIBEIRO BUENO.

O Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais -
SINPRO/MG - impetrou mandado de seguranca em face da decisdo proferida pelo Juizo
da Eg. 46% Vara do Trabalho de Belo Horizonte, nos autos da Ac¢do Civil Publica n°
0011794-49.2017.5.03.0184, que concedeu parcialmente a tutela proviséria apenas para
determinar “a apresentacdo pela ré da lista completa de todos os professores dispensados
sem justa causa e os termos rescisorios de cada um nos meses de novembro e dezembro de
2017, bem como a apresentacdo da lista completa de todos os professores que estdo sendo
contratados com os valores dos saldrios, no prazo de 30 dias uteis, sob pena de multa didria
de R$1.000,00, em favor do autor, até o limite de 30 dias/multa”.

O Impetrante requereu a concessao da seguranca para que,
além das providéncias ja deferidas pela autoridade coatora, fosse determinada a
reintegracdo de todos os professores dispensados injustificadamente e de forma
coletiva em novembro e dezembro de 2017.

O Col. Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido concedeu a
seguranca, consoante os seguintes fundamentos sintetizados na ementa:

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA DE URGENCIA.
PRESENCA DOS REQUISITOS DA PROBABILIDADE DO DIREITO E
DO PERIGO DE DANO OU RISCO AO RESULTADO UTIL DO
PROCESSO. DIREITO LiQUIDO E CERTO A SUA CONCESSAO.
INTERPRETACAO CONFORME A CONVENCIONALIDADE
INTERNACIONAL. DISPENSA COLETIVA. 1. Nos termos do art. 300
do novo CPC, "A tutela de urgéncia quando houver elementos
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sera concedida que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo" . Dispbe
ainda o seu § 3° que: "A tutela de urgéncia de natureza
antecipada ndo sera concedida quando houver perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisao" (grifei). Ou seja, uma vez
presentes os requisitos legais (probabilidade do direito e perigo
de dano ou risco ao resultado util do processo), e inexistindo
perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisdo, a tutela de
urgéncia devera ser concedida pelo Magistrado. Note-se que a lei
ndo diz que a tutela de urgéncia podera ser concedida. Nao se
trata, aqui, de uma faculdade do Juizo, mas de um poder-dever, a
ser exercido sempre que presentes 0s pressupostos legais para a
concessao da tutela de urgéncia pretendida. 2. O disposto no art.
477-A da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/17, em sua propria
literalidade, a despeito de esclarecer ndo ser necessaria a
"autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracao de
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo", quedou-se silente a respeito da necessidade da
instauracdo da consulta prévia para sua validade, no que bem
andou o legislador, pois ndo poderia mesmo avancar mais e
derrogar os preceitos internacionais que tratam da necessidade
do dialogo social no ambito coletivo. 3. As normas de direitos
humanos sobre o trabalho, quando internalizadas no
ordenamento nacional, asseguram um patamar minimo (ndo um
teto) de garantias que dirigem a interpretacdo das normas
emanadas do legislador ordinario. 4. O juiz brasileiro ndao é
apenas um juiz nacional, mas um garante do sistema
internacional de protecao aos direitos humanos.

Inconformada, a Litisconsorte Sociedade de Ensino Superior
Estacio de Sa interpds recurso ordinario requerendo, preliminarmente, o
sobrestamento da acao civil publica até o julgamento do RE 999435/SP. Ato continuo, a
recorrente apontou a violacao do artigo 97 da Constituicao Federal e contrariedade a
Sumula Vinculante n° 10 do STF com o afastamento do artigo 477-A da CLT pela Corte
Regional. Por derradeiro, defendeu a legalidade da dispensa coletiva realizada, a teor do
citado artigo 477-A da CLT e do julgamento do RO 10782-38.2015.5.03.0000 no ambito
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do Tribunal Superior do Trabalho, assim como a irreversibilidade da tutela provisoria
obtida com a concessdo da seguranca pelo Tribunal Regional.

Em concomitancia com a interposi¢ao do apelo, a Litisconsorte
requereu tutela de urgéncia para a obtencdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario,
sendo deferida a liminar pela decisdo de fls. 533/537 (TutCautAnt -
1000337-20.2018.5.00.0000).

Considerando que a decisao na Tutela Cautelar Antecipatoéria foi
de minha lavra, foi determinada a redistribuicao do presente feito a este Ministro, com
0 apensamento da TutCautAnt-1000337-20.2018.5.00.0000.

Contrarrazdes pelo impetrante.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento e
ndo provimento do apelo ordinario.

E o relatorio.

VOTO

1- CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos extrinsecos de admissibilidade da
tempestividade (acorddo publicado em 02/05/2018 e recurso interposto em
14/05/2019), da regularidade de representacao processual (fls. 224/232) e do preparo
(fls. 529/530), conheg¢o do recurso ordinario.

2 - MERITO

Conforme relatado, trata-se de recurso ordinario interposto em
face do acordao do Tribunal Regional do Trabalho que concedeu a seguranca pleiteada
pelo impetrante.

Eis o teor do acérdao recorrido:

DA TUTELA DE URGENCIA

Conforme ja exposto, trata-se de mandado de seguranca
impetrado pelo Sindicato dos Professores do Estado de Minas
Gerais, com pedido de liminar, inaudita altera parte, contra
decisao proferida pelo MM. Juizo da 46?2 Vara do Trabalho de Belo
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Horizonte que, nos autos da acdo civil publica de n.
0011794-49.2017.5.03.0184, indeferiu o seu pedido de concessao
de tutela de urgéncia para reintegracdo de todos os professores
dispensados injustificadamente e de forma coletiva em
novembro e dezembro de 2017, em todas as unidades da
litisconsorte no municipio de Belo Horizonte.

Instada a se manifestar, a d. Autoridade dita coatora
informou, em sintese, que: indeferiu o pleito de reintegracao por
entender que € pressuposto para tanto a estabilidade dos
trabalhadores, o que ndo foi apontado no presente caso; a
dispensa coletiva ndo se mostra arbitraria pela simples auséncia
de negocia¢do coletiva prévia; o pedido de determinacdo para
abstenc¢do de novas dispensas também foi indeferido com fulcro
no direito potestativo do empregador de realizar dispensas; foi
deferido o pleito de apresentacdo das listas dos empregados
dispensados e recém-admitidos, para melhor elucidacdo do
quadro fatico tratado na inicial da agao civil publica originaria (ID
7f2537a).

Ao exame.

Analisados os documentos juntados verifica-se que o ora
impetrante ajuizou acao contra a litisconsorte, requerendo, em
sede de tutela de evidéncia, que a reclamada/litisconsorte se
abstivesse de realizar qualquer dispensa até que apresentasse a
lista completa de todos os professores dispensados, com o0s
respectivos termos rescisorios, assim como a lista completa dos
professores que estariam sendo contratados, com o valor dos
salarios, e que fosse determinada a reintegracdo de todos os
professores dispensados injustificadamente e de forma coletiva
em novembro e dezembro de 2017, em todas as unidades da ré
na cidade de Belo Horizonte (documento de ID ecb4c1d).

Aos 14.12.17, foi proferida a seguinte decisdo:

"Vistos, etc.

O autor requer, liminarmente, nos termos do art. 300
do CPC que seja determinada a reintegracao dos
empregados demitidos em massa em novembro e
dezembro de 2017, bem como que a ré se abstenha de
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demitir outros empregados até que apresente em juizo a
lista completa dos professores dispensados e seus
respectivos termos rescisérios e a lista completa dos
empregados que estdo sendo contratados com seus valores
de salarios.

Decido.

Inicialmente, cumpre destacar que reintegracao
consiste no retorno do empregado estavel ao emprego, nas
mesmas condi¢Bes antes exercidas, em face de dispensa
arbitraria ou sem justa causa.

Observe-se que é pressuposto para a reintegracao a
estabilidade dos trabalhadores, o que ndo foi apontado
pelo sindicato autor no presente caso.

Também, ndo é fundamento para a reintegracao a
Convencdo 158 da OIT, ja que contraria ao ordenamento
juridico nacional, diante dos termos da Lei 13.467/2017.

Afinal, o art. 477-A da CLT, acrescentado pela Lei
13.467/17, dispde que as dispensas imotivadas individuais,
plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndao
havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade
sindical ou de celebracdo de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivacao.

Assim, ndo prevalece a afirma¢do de ocorréncia de
dispensa arbitraria pela auséncia de negociacdo coletiva
prévia a dispensa em massa, pelo que indefiro o pedido
liminar de reintegracao dos professores.

Considerando que a dispensa é direito postestativo do
empregador, salvo nas hipdteses em que os empregados
sdao detentores de estabilidade ou garantia de emprego,
indefiro o pedido liminar para que a ré se abstenha de
realizar qualquer demissdao até apresentacdao de
documentos solicitados pelo autor.

A fim de elucidar melhor o quadro fatico tracado na
inicial pelo autor e posterior julgamento do mérito da
causa, nos termos do artigo 300 do CPC/2015, concedo
parcialmente a tutela proviséria de urgéncia para
determinar a apresentacdo pela ré da lista completa de
todos os professores dispensados sem justa causa e 0s
termos rescisorios de cada um nos meses de novembro e
dezembro de 2017, bem como a apresentacao da lista
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completa de todos os professores que estdo sendo
contratados com os valores dos salarios, no prazo de 30
dias uteis, sob pena de multa diaria de R$1.000,00, em favor
do autor, até o limite de 30 dias/multa.

Cite-se a ré e intime-se o autor desta decisao.

Cumpra-se.

Nada mais" (ID 18274c1).

Pois bem.

A respeito da matéria, dispde o art. 300 do novo CPC que "A
tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o
risco ao resultado util do processo".

E, in casu, entendo que é justamente essa a hip6tese dos
autos originarios.

Com efeito, € fato publico e notério que a litisconsorte
promoveu, recentemente, uma reestruturacdo da empresa, com
o corte de aproximadamente 1.200 postos de trabalho dentre os
seus professores e 0 lancamento concomitante de um "cadastro
reserva de docentes para atender possiveis demandas nos
proximos semestres".

Nem se diga, aqui, que se trata de meras ilacdes do
Sindicato impetrante, baseadas em simples noticias de jornais,
uma vez que a propria litisconsorte admitiu, em suas razdes de
agravo regimental, a realizacdo das dispensas e a formacdo de
cadastro de reserva. Vale observar que a litisconsorte/agravante
nem sequer impugnou o0 numero de empregados por ela
dispensados imotivadamente nos meses de novembro e
dezembro de 2017 (cerca de 100 professores nesta capital e,
aproximadamente, 1.200 em todo o pais, 0 que, por certo, se
enquadra no conceito de dispensa coletiva).

De fato, a dispensa perpetrada tem nitida conotacao
coletiva, porquanto envolve, nos meses de novembro e
dezembro de 2017, cerca de 100 professores. A legislacdo
brasileira é omissa quanto ao enquadramento conceitual de
dispensa coletiva, razao pela qual, socorre-se ao Cdodigo do
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Trabalho de Portugal, nos termos do artigo 8° da CLT, que bem
define o instituto:

"DIVISAO II
Despedimento coletivo
Artigo 359.° Noc¢ao de despedimento coletivo

1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacao de
contratos de trabalho promovida pelo empregador e
operada simultanea ou sucessivamente no periodo de trés
meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de
meédia ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou
varias sec¢Bes ou estrutura equivalente ou redugdo do
numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnologicos" (grifei).

Por outro lado, é entendimento assente na jurisprudéncia
do Col. TST que a dispensa coletiva requer, para sua validade,
ampla e prévia negociacao coletiva. Isso porque a Constituicao
da Republica prevé, como seus pilares, a dignidade da pessoa
humana, o valor social do trabalho e a funcao social da empresa,
valorizando, ainda, a livre negociacdo coletiva e a democracia nas
rela¢Bes entre capital e trabalho.

Veja-se, nesse sentido, a seguinte decisao:

"DISSIDIO COLETIVO. RECURSO ORDINARIO. EFEITO
SUSPENSIVO. Compete exclusivamente ao presidente do
Tribunal Superior do Trabalho a apreciacdo de pedido de
efeito suspensivo a recurso interposto contra decisao
normativa emanada de Corte regional, nos termos do art.
14 da Lei n° 10.192/2001. A postulacdo deve ser
apresentada em procedimento especifico, separado do
recurso ordinario, e acompanhada da documentacdo
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descrita no art. 238 do Rl do TST. Portanto, inviavel o exame
do pedido, neste feito. LOCKOUT (LOCAUTE). NAO
CONFIGURACAO. O art. 17 da Lei n° 7.783/89 estabelece
que o locaute é a paralisacao das atividades, por iniciativa
do empregador, com o objetivo de frustrar negociacao ou
dificultar o atendimento de reivindicacdes dos respectivos
empregados. Esclarece a doutrina que a ocorréncia do
locaute exige a concomitancia de alguns elementos, quais
sejam: a paralisacdo da empresa (estabelecimento ou
setor); intencdo da empresa de paralisar suas atividades;
finalidade de exercer pressdo sobre os trabalhadores para
frustrar negociacdo ou dificultar o atendimento de
reivindica¢bes dos respectivos empregados. No caso, nao
ha nos autos comprovacdo de que houve a paralisacdo das
atividades da empresa ou mesmo de um de seus setores.
Ao contrario, os fatos narrados na peti¢cdo inicial indicam
qgue as atividades prosseguiram, ndo obstante o entrevero
ocorrido durante a assembleia dos trabalhadores. Também
ndao ha elemento de prova que demonstre a inten¢do da
empresa de suspender suas atividades. Portanto, ndao se
constatando alguns dos elementos essenciais
caracterizadores, forcoso reconhecer-se que ndo houve do
lockout. DISPENSA COLETIVA. NEGOCIACAO COLETIVA. A
despedida individual é regida pelo Direito Individual do
Trabalho, que possibilita a empresa ndo motivar nem
justificar o ato, bastando homologar a rescisdo e pagar as
verbas rescisérias. Todavia, quando se trata de despedida
coletiva, que atinge um grande numero de trabalhadores,
devem ser observados os principios e regras do Direito
Coletivo do Trabalho, que seguem determinados
procedimentos, tais como a negocia¢do coletiva. Ndo é
proibida a despedida coletiva, principalmente em casos em
que ndo ha mais condi¢bes de trabalho na empresa. No
entanto, devem ser observados os principios previstos na
Constituicdo Federal, da dignidade da pessoa humana, do
valor social do trabalho e da fun¢do social da empresa,
previstos nos artigos 1°, lll e IV, e 170, caput e Ill, da CF; da
democracia na relagdo trabalho capital e da negocia¢ao
coletiva para solucao dos conflitos coletivos, (arts. 7°, XXVI,
8% lll e VI, e 10 e 11 da CF), bem como as Convencdes
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Internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil, nas
Recomendac8es nos 98, 135 e 154, e, finalmente, o principio
do direito a informacao, previsto na Recomendac¢ao n° 163,
da OIT e no artigo 5° XIV, da CF/88. A negociacdo coletiva
entre as partes é essencial nestes casos, a fim de que a
dispensa coletiva traga menos impacto social e atenda as
necessidades dos trabalhadores, considerados
hipossuficientes. Precedente. Acrescente-se que configura
conduta antissindical a dispensa em massa de
trabalhadores justificada por participacdo em movimento
reivindicatorio. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
O art. 2° da Lei n° 10.101/2000 estabelece que a
participacdo nos lucros e resultados da empresa deve ser
objeto da negociacdo coletiva entre as categorias patronal e
profissional. Assim, a atuacao do poder normativo da Justica
do Trabalho (art. 114 da CF/88) fica obstada, por proibi¢cao
expressa na lei. Recurso ordinario a que se da provimento
parcial® (acérddo proferido no processo de n.
TST-RO-6155-89.2014.5.15.0000, publicado no DEJT do dia
16.05.04, Rel. Ministra Katia Magalhdes Arruda - grifei).

Ndo se trata, pois, de interpretar que a dispensa coletiva
esta vedada no ordenamento juridico brasileiro, sendo que é
necessaria a observancia do principio do dialogo social, a fim de
minorar os efeitos perversos que tal modalidade de dispensa
tem, ndo apenas na subsisténcia de uma comunidade de
trabalhadores, mas na prépria economia como um todo, ja que o
consumo oriundo da classe assalariada impacta fortemente a
demanda por produtos e servicos, o que, por sua vez, reflete de
forma prejudicial, evidentemente, na proépria vitalidade das
empresas.

E importante ressaltar que o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, em decisdao recentemente publicada, reafirmou tal
entendimento, agregando uma pléiade de instrumentos
internacionais que impdem o principio dialégico:

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO. 2.
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ENQUADRAMENTO. JORNALISTA. ARESTO INESPECIFICO.
SUMULA 296/I/TST. 3. DISPENSAS COLETIVAS
TRABALHISTAS.  CRITERIOS PREVISTOS EM  NORMA
COLETIVA. DESCUMPRIMENTO. REINTEGRACAO. A ordem
constitucional e infraconstitucional democratica brasileira,
desde a Constituicdo de 1988 e diplomas internacionais
ratificados (Convencdes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151,
ilustrativamente), ndo permite o manejo meramente
unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas
coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao
Direito Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual,
exigindo, por consequéncia, a participacdo do(s)
respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s). Regras e
principios constitucionais que determinam o respeito a
dignidade da pessoa humana (art. 10, Ill, CF), a valoriza¢ao
do trabalho e especialmente do emprego (arts. 10, IV, 60 e
170, VIII, CF), a subordina¢do da propriedade a sua funcao
socioambiental (arts. 50, XXIll e 170, 1ll, CF) e a intervencao
sindical nas quest®es coletivas trabalhistas (art. 8o, Ill e VI,
CF), tudo impde que se reconheca distingdo normativa entre
as dispensas meramente topicas e individuais e as
dispensas massivas, coletivas, as quais sao social,
econbmica, familiar e comunitariamente impactantes.
Assim, havendo norma coletiva prevendo ordem de
preferéncia para a selecdao de trabalhadores que serao
dispensados, e constatado o descumprimento dos
requisitos nela previstos, conforme consignado pelo TRT,
deve ser mantida a decisdo que considerou nula a dispensa
e determinou e reintegracdo da Reclamante. Recurso de
revista nao conhecido"( RR - 670-63.2011.5.09.0006 , Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
29/11/2017, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/12/2017,
grifei).

Nem se argumente, aqui, com o disposto no art. 477-A da
CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/17, mesmo porque pela
propria literalidade do mencionado dispositivo legal, que a
despeito de esclarecer ndo ser necessaria a "autorizacdo prévia
de entidade sindical ou de celebra¢do de convencao coletiva ou

acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo", quedou-se
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silente a respeito da necessidade da instauracao do dialogo
social e da consulta prévia para sua validade, no que bem andou
o legislador, pois ndo poderia mesmo avancar mais e derrogar os
preceitos internacionais que tratam da matéria.

Vale lembrar que, nos termos do art. 26 da Convencdo de
Viena sobre Direito dos Tratados entre Estados e Organizacfes
Internacionais ou entre Organizac¢des Internacionais, ratificada
pelo Brasil em 25.10.09 através do Decreto 7030/09:

"Todo tratado em vigor obriga as partes e deve ser
cumprido por elas de boa-fé".

Disp8e ainda o art. 27 da mesma Convencdo de Viena
que:

"1. Um Estado-parte de um tratado nao pode invocar
as disposicbes de seu direito interno para justificar o
inadimplemento de um tratado.

2. Uma organizacdo internacional parte de um tratado
nao pode invocar as regras da organizacao para justificar o
inadimplemento de um tratado.

3. As regras dos paragrafos precedentes nado
prejudicam o artigo 46."

A consulta prévia, decorrente do dialogo social tripartido ou
mesmo bipartido, esta expressamente consagrada no artigo 7°
da Convencdo OIT 154, internalizada no ordenamento nacional
pelo Decreto 1.256/1994, que trata do fomento a negociagdo
coletiva:

Art. 7 - As medidas adotadas pelas autoridades
publicas para estimular o desenvolvimento da negociacdo
coletiva deverdo ser objeto de consultas prévias e, quando
possivel, de acordos entre as autoridades publicas e as
organizacdes patronais e as de trabalhadores. (grifo nosso)
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Questdes coletivas devem ser, evidentemente tratadas no
ambito coletivo e negocial, é nesse sentido que dispde também o
art. 4° da Convencdo OIT 98, também ratificada pelo Brasil (pelo
Decreto n. 33.196, de 29.6.53) que assenta a necessidade de
fomentar e promover o dialogo social bipartido para as questdes
afetas as condi¢des de emprego.

Nao bastasse, dispde o art. 26 da Convencao Americana de
Direitos Humanos (Pacto de S3do José da Costa Rica), da qual o
Brasil é signatario, a necessidade de adotar uma interpretacao
progressiva de nao retrocesso nas questdes juridicas afetas aos
direitos sociais:

"Articulo 26. Desarrollo Progresivo. Los Estados Partes
se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel
interno  como mediante la cooperacién internacional,
especialmente econdmica 'y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que
se derivan de las normas econdmicas, sociales y sobre
educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el
Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos
disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados".
(grifo nosso)

A dispensa em massa ou coletiva, pela repercussao e
comocgao social e familiar profunda que provoca, ndao pode,
evidentemente, ser banalizada, sobretudo interpretada e
aplicada, como mero direito potestativo e solipso.

Isso também porque, em recente decisdo da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, proferida recentemente,
aos 13 de novembro de 2017, no julgamento do Caso Lagos del
Campo Vs. Peru, foram reafirmados os principios da
progressividade, também conhecido como principio da vedacao
ao retrocesso social, e da prote¢do ao emprego contra despedida
arbitraria, em relacdo a todos os paises que compdem o sistema
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interamericano de direitos humanos e a OEA, esfera do
ordenamento juridico internacional que, efetivamente, abrange o
Estado brasileiro.

Veja-se, aqui, excerto do resumo da referida decisdo,
publicado pela propria Corte Interamericana:

"Ademas, establecié que de la derivacion del derecho
al trabajo a partir de una interpretacion del articulo 26 en
relacion con la Carta de la OEA, junto con la Declaracién
Americana, el derecho al trabajo esta reconocido
explicitamente en diversas leyes internas de los Estados de
la region, asi como un vasto corpus iuris internacional. La
Corte también verificé que tanto la Constitucién Politica de
1979 como la de 1993 de Perq, y la ley laboral al momento
de los hechos, reconocian explicitamente el derecho a la
estabilidad laboral. Por tanto, sefal6 que al analizar el
contenido y alcance del articulo 26 de la Convencién en el
presente caso, la Corte tomd en cuenta, a la luz de las reglas
generales de interpretacion establecidas en el articulo 29 b,
¢, y d de la misma, la aludida proteccion a la estabilidad
laboral aplicable al caso concreto.

En particular, determiné que las obligaciones del
Estado en cuanto a la proteccion del derecho a la
estabilidad laboral, en el ambito privado, se traduce en
principio en los siguientes deberes: a) adoptar las medidas
adecuadas para la debida regulacién y fiscalizacion de dicho
derecho; b) proteger al trabajador y trabajadora, a través de
sus organos competentes, contra el despido injustificado, c)
en caso de despido injustificado, remediar la situacién (ya
sea, a través de la reinstalacion o, en su caso, mediante la
indemnizacion y otras prestaciones previstas en la
legislacion nacional). Por ende, d) el Estado debe disponer
de mecanismos efectivos de reclamo frente a una situacién
de despido injustificado, a fin de garantizar el acceso a la
justicia y la tutela judicial efectiva de tales derechos. La
Corte precisé también que la estabilidad laboral no consiste
en una permanencia irrestricta en el puesto de trabajo, sino
de respetar este derecho, entre otras medidas, otorgando
debidas garantias de proteccion al trabajador, a fin de que,
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en caso de despido se realice éste bajo causas justificadas,
lo cual implica que el empleador acredite las razones
suficientes para imponer dicha sancién con las debidas
garantias, y frente a ello el trabajador pueda recurrir tal
decision ante las autoridades internas, quienes verifiquen
gue las causales imputadas no sean arbitrarias o contrarias
a derecho"..

Extraimos os seguintes paragrafos da decisao da Corte:

145. Ademas de la derivacion del derecho al trabajo a
partir de una interpretacion del articulo 26 en relacién con
la Carta de la OEA, junto con la Declaracion Americana, el
derecho al trabajo esta reconocido explicitamente en
diversas leyes internas de los Estados de la regién, asi como
un vasto corpus iuris internacional; inter alia: el articulo 6
del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, el articulo 23 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, los articulos 7 y 8 de la Carta Social de
las Américas, los articulos 6 y 7 del Protocolo Adicional a la
Convencibn Americana sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, el articulo 11 de la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, el articulo 32.1 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, asi como el articulo 1 de la Carta Social
Europea y el articulo 15 de la Carta Africana sobre los
Derechos Humanos y de los Pueblos.

146. Por tanto, al analizar el contenido y alcance del
articulo 26 de la Convencion en el presente caso, la Corte
tomara en cuenta, a la luz de las reglas generales de
interpretacion establecidas en el articulo 29 b, ¢, y d de la
misma, la aludida proteccion a la estabilidad laboral
aplicable al caso concreto.

147. En este sentido, el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, en su Observacion
General No. 18 sobre el derecho al trabajo, expres6 que
este mismo "implica el derecho a no ser privado
injustamente del empleo"”. Asimismo, ha sefialado que el
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"incumplimiento de la obligacion de proteger se produce
cuando los Estados Partes se abstienen de adoptar todas
las medidas adecuadas para proteger a las personas
sometidas a su jurisdiccion contra las vulneraciones del
derecho al trabajo imputables a terceros”, lo cual incluye "el
hecho de no proteger a los trabajadores frente al despido
improcedente"

148. A manera ilustrativa, el Convenio 158 de la
Organizacion International del Trabajo (en adelante OIT),
sobre la terminacion de la relacion de trabajo (1982),
dispone que el derecho al trabajo incluye la legalidad del
despido en su articulo 4 e impone, en particular, la
necesidad de ofrecer motivos validos para el despido, asi
como el derecho a recursos juridicos efectivos en caso de
despido improcedente. En similar sentido se encuentra lo
dispuesto en la Recomendaciéon No. 143 de la OIT sobre
representantes de los trabajadores que requiere de adoptar
medidas apropiadas y recursos accesibles para la tutela de
los representantes de los trabajadores (supra, parr. 126).

149. Como correlato de lo anterior, se deprende que
las obligaciones del Estado en cuanto a la proteccion del
derecho a la estabilidad laboral, en el ambito privado, se
traduce en principio en los siguientes deberes: a) adoptar
las medidas adecuadas para la debida regulacion y
fiscalizacion de dicho derecho; b) proteger al trabajador y
trabajadora, a través de sus 6rganos competentes, contra el
despido injustificado; c) en caso de despido injustificado,
remediar la situacion (ya sea, a través de la reinstalacién o,
en su caso, mediante la indemnizacién y otras prestaciones
previstas en la legislacién nacional). Por ende, d) el Estado
debe disponer de mecanismos efectivos de reclamo frente
a una situacion de despido injustificado, a fin de garantizar
el acceso a la justicia y la tutela judicial efectiva de tales
derechos (infra, parrs. 174, 176 y 180).

150. Cabe precisar que la estabilidad laboral no
consiste en una permanencia irrestricta en el puesto de
trabajo, sino de respetar este derecho, entre otras medidas,
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otorgando debidas garantias de proteccion al trabajador a
fin de que, en caso de despido se realice éste bajo causas
justificadas, lo cual implica que el empleador acredite las
razones suficientes para imponer dicha sancién con las
debidas garantias, y frente a ello el trabajador pueda
recurrir tal decision ante las autoridades internas, quienes
verifiquen que las causales imputadas no sean arbitrarias o
contrarias a derecho." ( grifei, disponivel o acérddo em sua
integralidade em
http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_340_e
sp.pdf com acesso em 18 dezembro 2017)

Como se v&, a Corte Interamericana de Direitos Humanos,
em interpretacdo harmdnica e sistematica da Convencdo
Americana de Direitos Humanos, considerou que os seus artigos
26 e 29 resguardam tanto o direito a progressividade social
qguanto a protecdao do emprego contra a despedida arbitraria.

Nao é demais relembrar que o Excelso Supremo Tribunal
reconheceu o estatuto da supralegalidade aos tratados e
convencdes internacionais ratificados pelo Brasil, consoante
decisdo de seu 6rgao plenario em 3 de dezembro de 2008, (HC
87.585/TO e RE 466.343/SP), da relatoria do Ministro Gilmar
Mendes. Nesse sentido, a lei ordindria ndo pode contrariar as
normas internacionais. Nesse novo cenario de protecao
cosmopolita dos direitos, no minimo exige-se do julgador que
atue ndo apenas como juiz estritamente nacional, sendo também
como juiz universal, internacionalista, guardido e interprete dos
sistemas transnacionais de protecao dos direitos, que busque
sempre uma interpretacdo em harmonia e respeito a nova
realidade global de tutela juridica.

Nessa ordem de ideias, € imperioso que se adote uma
interpretacdo que torne o preceito previsto pelo artigo 477-A da
CLT compativel com o ordenamento transnacional, em sede de
juizo e controle de convencionalidade, que se imp&e a todos os
membros do Poder Judiciario brasileiro, ndao sé em decorréncia
da decisdo da Suprema Corte, como também da decisdo da
propria Corte Interamericana de Direitos Humanos, pelo menos
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desde 2006, nos casos "Cantuta vs. Peru" e "Boyce e outros vs.
Barbados".

Alids, nao é diferente a prépria dogmatica nacional, como se

vé do Decreto 4463/2002, que dispde expressamente:

"Art. 10 E reconhecida como obrigatéria, de pleno
direito e por prazo indeterminado, a competéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos em todos os casos
relativos a interpretacdo ou aplicacdo da Convencao
Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José), de 22
de novembro de 1969, de acordo com art. 62 da citada
Convencdo, sob reserva de reciprocidade e para fatos
posteriores a 10 de dezembro de 1998." (grifo nosso)

Chama-se a colacdo, para compreender o novo sistema

brasileiro de controle de normas, as palavras do internacionalista
e Professor Valério Mazzuoli:

"Portanto, a Constituicdo Federal (no caso do direito
brasileiro atual) deixou de ser o Unico paradigma de
controle das normas de direito interno. Além do texto
constitucional, também sdo paradigma de controle da
produc¢do normativa doméstica e de sua aplicacdo os
tratados internacionais de direitos humanos (controles
difuso e concentrado de convencionalidade), bem assim os
instrumentos  internacionais comuns (controle de
supralegalidade), no que se pode dizer existir (doravante)
uma nova piramide formal do direito entre nés. Nessa nova
piramide juridica ora existente, a Constituicdo e os tratados
de direitos humanos - quer ou ndo tenham sido aprovados
com quorum qualificado no Congresso Nacional - estdao no
topo, os tratados internacionais comuns estdo no primeiro
degrau abaixo desse topo e, finalmente, as demais leis e
espécies normativas domésticas estdo abaixo desses
tratados internacionais comuns (sendo, por isso, mais que
infraconstitucionais, também infraconvencionais)". (Cfr.
Mazzuoli, O controle jurisdicional da convencionalidade das
leis - 2. ed. rev., atual. e ampl. - Sdo Paulo : Editora Revista
dos Tribunais, 2011, p. 165)
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Dessa feita, e permissa venia dos d. entendimentos em
sentido contrario, ndo se pode invocar o novel art. 477-A da CLT
para afastar a aplicacdo das normas internacionais e dos
principios ali consagrados, aos quais voluntariamente o Brasil
aderiu.

Saliento que ndo se esta, aqui, a pronunciar a
inconvencionalidade do art. 477-A em questdo, mas apenas a
interpreta-lo a luz das Convenc¢des e Tratados internacionais dos
quais o Brasil é signatario.

As normas de direitos humanos sobre o trabalho, quando
internalizadas no ordenamento nacional, asseguram um
patamar minimo (ndo um teto) de garantias que dirigem a
interpretacdo das normas emanadas do legislador ordinario. O
juiz brasileiro ndo é apenas um juiz nacional, mas um garante do
sistema internacional de protecdo aos direitos humanos.

Considero, pois, que a r. decisao impetrada violou o
disposto no art. 26 da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de Sado José da Costa Rica), celebrada em Sao
José da Costa Rica, em 22 de novembro de 1969 e ratificada pelo
Brasil consoante Decreto n. 678, de 6 de novembro de 1992,
consoante a interpretacdo emprestada pela  Corte
Interamericana de Direitos Humanos a tal dispositivo
convencional, bem assim, e por extensao, o artigo 300 do Codigo
de Processo Civil de 2015.

Assim sendo, restou demonstrada a probabilidade do
direito vindicado na acao civil publica originaria. Patente, ainda o
periculum in mora,haja vista a natureza alimentar dos salarios da
centena de professores dispensados. Estdao presentes, portanto,
0s requisitos exigidos pelo art. 300 do CPC para a concessao da
tutela de urgéncia requerida no processo originario.

E importante frisar que neste momento ndo se delibera
sobre o direito de fundo dos professores, questdo que sera
examinada de forma definitiva em sede do juizo originario.
Neste julgamento delibera-se, apenas, sobre o direito a medida
liminar negada pelo MM. Juizo de primeiro grau.
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Nem se diga, ainda, que a analise do pleito em questao
implicaria em julgamento antecipado da lide, sem oportunidade
do contraditério e da ampla defesa, uma vez que seria esse o
escopo da lei, ou seja, permitir, desde que presentes os
requisitos do art. 300 mencionados, a antecipacdo da tutela
postulada.

Outrossim, estd presente o requisito do perigo de dano,
haja vista a dispensa em massa perpetrada, num contexto de
crescente desemprego e precarizacao dos postos de trabalho
existentes.

Nem se argumente, tampouco, com o disposto no 8 3° do
art. 300 em questao ("A tutela de urgéncia de natureza
antecipada ndo sera concedida quando houver perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisdo"), uma vez que nao se
vislumbra, ao menos em principio, qualquer irreversibilidade na
medida. Ao contrario, durante o tempo pelo qual perdurar a
tutela de urgéncia, a litisconsorte usufruira da forca de trabalho
dos substituidos na reclamacdo trabalhista originaria. E nem se
diga, aqui, que a dispensa em massa se deveu a alguma
necessidade econémica imperiosa da empresa. Ora, fosse esse o
caso, nao teria a litisconsorte lancado, concomitantemente, um
cadastro de reserva para imediata contratacdo de novos
professores.

A litisconsorte/agravante argumenta, ainda, em suas razdes
de agravo, com a existéncia de "periculum in mora reverso".
Afirma que "varios professores ja foram demitidos e inclusive ja
receberam todos os valores atinentes as rescisdes trabalhistas",
nao havendo, a seu ver, "solucdo juridica para os valores ja
recebidos pelos funcionarios demitidos".

Entretanto, e como bem observou a i. representante do
Ministério Publico do Trabalho, tal fato ndao representa qualquer
Obice a reintegracao dos professores dispensados em massa.
Isso porque, apods a reintegracao, os valores relativos as verbas
rescisérias poderdo ser deduzidos dos salarios a serem pagos.

Nao prevalece, por fim, a alegacdo de que a concessao ou
ndo da tutela de urgéncia constituiria faculdade do julgador, uma
vez que o art. 300 retro transcrito determina que, caso presentes
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os requisitos ali especificados, ela "sera concedida", e nao,
apenas, "podera ser concedida".

Tanto é assim que, recentemente, o Col. TST alterou a
reda¢do da sua Sumula de n. 414 para os seguintes dizeres:

"MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA
CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA (nova redacdo em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 - DET
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

| - A tutela proviséria concedida na sentenca ndo
comporta impugnacdo pela via do mandado de seguranca,
por ser impugnavel mediante recurso ordinario. E
admissivel a obtencdo de efeito suspensivo ao recurso
ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao
relator ou ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal
recorrido, por aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho
do artigo 1.029, § 5°, do CPC de 2015.

Il - No caso de a tutela proviséria haver sido concedida
ou indeferida antes da sentenca, cabe mandado de
seguranca, em face da inexisténcia de recurso proprio.

Il - A superveniéncia da sentenca, nos autos
originarios, faz perder o objeto do mandado de seguranca
gue impugnava a concessao ou o indeferimento da tutela
provisoria."

Saliento que, conforme ja exposto, ndo se trata, aqui, de
uma faculdade do Juizo, mas de um poder-dever, a ser exercido
sempre que presentes 0s pressupostos legais para a concessao
da tutela de urgéncia.

Por todo o exposto, considero que a r. decisdo impetrada,
que indeferiu a tutela de urgéncia pretendida, violou a
literalidade dos artigos 300 do CPC de 2015, bem como os
artigos 26 da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de Sao José da Costa Rica), artigo 7° da Convencdo 154
OIT, artigo 4° da Convencao OIT 98 e artigos 26 e 27 da

Convencao de Viena sobre Direito dos Tratados entre Estados e
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Organizacoes Internacionais ou entre Organizacdes
Internacionais, bem assim a autoridade da Corte Interamericana
de Direitos Humanos na interpretacdo e aplicacdo dos referidos
preceitos do Pacto de Sdo José da Costa Rica, razao pela qual
concedo a seguran¢a postulada, ratificando a liminar
anteriormente deferida.

Tendo em vista o ora decidido, resta prejudicada a analise
do agravo regimental interposto, pelo que resta extinto, por
perda de objeto.

DA TUTELA CAUTELAR ANTECIPADA (PROCESSO N°
0010006-33.2018.5.03.0000)

A litisconsorte/agravante, SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR
ESTACIO DE SA LTDA., apresentou medida intitulada de tutela
cautelar antecipada visando a atribuicdo de efeito suspensivo ao
agravo regimental por ela interposto nos autos do presente
mandado de seguranca , tendo a referida medida recebido o n°
0010006-33.2018.5.03.0000.

Aos 05.01.18, o MM. Desembargador Presidente Marcos
Moura Ferreira indeferiu a liminar postulada, por considerar
ausentes os requisitos do fumus boni iuris e do periculum in
mora.

A ora litisconsorte propds, entdo, reclamacdo correicional,
com pedido de liminar (processo n° 1000008-08.2018.5.00.0000),
perante o Col. TST, requerendo fosse "concedida medida liminar,
inaudita altera pars, para suspender os efeitos da tutela de
urgéncia antecipada concedida no mandado de seguranca n°
0011778-65.2017.5.03.0000, pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido e, via de consequéncia, que se cessem
imediatamente os efeitos da decisdao proferida, em que foi
determinada a reintegracdo de todos os professores demitidos
sob a égide do artigo 477-A, da CLT".

E, aos 11.01.18, o Exmo. Ministro Presidente do TST deferiu
a liminar postulada, para "suspender os efeitos da tutela
antecipada deferida no Mandado de Seguranca
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0011778-65.2017.5.03.0000 até o julgamento do agravo
regimental”(grifei).

Considerando, pois, que restou prejudicada a analise do
agravo regimental interposto, haja vista o julgamento do mérito
do préprio mandado de seguranca, tem-se que ndo mais
prevalecem os efeitos da aludida decisdao, ficando de todo
restabelecida a liminar anteriormente concedida nos autos do
presente writ, a ser cumprida no prazo de 48 horas, sob pena de
multa diaria de R$500,00 por professor ndo reintegrado.

Saliento, por oportuno, que a medida intitulada tutela
cautelar antecipada (processo n° 0010006-33.2018.5.03.0000) foi
extinta, sem resolucdo do mérito, por perda do objeto, uma vez
que efeito suspensivo pretendido ja havia sido concedido, pela
via correicional, até o julgamento do agravo regimental.

Inconformada, a Litisconsorte Sociedade de Ensino Superior
Estacio de Sa interpds recurso ordinario requerendo, preliminarmente, o
sobrestamento da ag¢ao civil publica até o julgamento do RE 999435/SP. Ato continuo, a
recorrente apontou a violacao do artigo 97 da Constituicao Federal e contrariedade a
Sumula Vinculante n° 10 do STF com o afastamento do artigo 477-A da CLT pela Corte
Regional. Por derradeiro, defendeu a legalidade da dispensa coletiva realizada, a teor do
citado artigo 477-A da CLT e do julgamento do RO 10782-38.2015.5.03.0000 no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho, assim como a irreversibilidade da tutela provisoria
obtida com a concessdo da seguranca pelo Tribunal Regional.

Pois bem.

Considerando o julgamento pelo Supremo Tribunal Federal do
RE 999435/SP, ndo se cogita de sobrestamento do feito ou de nulidade do acérdao
recorrido por inobservancia do artigo 97 da Constituicdo Federal e da Sumula
Vinculante n® 10 da Suprema Corte, uma vez que ja consta tese de carater vinculante.

A controvérsia esta centrada na necessidade de intervencdo
sindical no caso de dispensa coletiva de trabalhadores.

A matéria foi disciplinada pela Reforma Trabalhista, com a
inclusdo pela Lei n® 13.467/2017 do artigo 477-A da CLT:
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Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebragao de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacao.

Da leitura do referido dispositivo legal, infere-se que o legislador
equiparou juridicamente situa¢des faticas distintas, quais sejam: i) dispensas imotivadas
individuais; ii) dispensas imotivadas plurimas; e iii) dispensas imotivadas coletivas.

Na primeira hip6tese, um contrato de trabalho especifico chega
ao término pelo exercicio do poder potestativo conferido ao empregador.

No segundo caso, por sua vez, verifica-se uma série de dispensas
por motivos especificos de cada um dos trabalhadores dispensados.

As dispensas imotivadas coletivas, por outro lado, também se
ddo quando ocorrem rescisdes simultaneas de contratos de trabalho envolvendo o
mesmo empregador, porém, ao contrario das dispensas imotivadas plarimas, os
términos das rela¢bes de emprego decorrem de um motivo Unico, isto €, por uma
necessidade da empresa e ndo por algum comportamento dos empregados.

Diante das peculiaridades de cada modalidade de dispensa, é
forcoso concluir pela impossibilidade de se conferir tratamento Unico para as trés
espécies de ruptura contratual previstas no artigo 477-A da CLT.

Nesse sentir, o Tribunal Superior do Trabalho concluiu que a
negociacao coletiva € o instrumento habil para a solu¢do do conflito coletivo que
envolve a dispensa coletiva.

Cito a ementa do julgamento ocorrido no ambito da Sec¢do de
Dissidios Coletivos desta Corte Superior:

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS
TRABALHISTAS COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO.
IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL. RESTRICOES JURIDICAS
AS DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM CONSTITUCIONAL E
INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE DESDE 1988.
A sociedade produzida pelo sistema capitalista &,
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essencialmente, uma sociedade de massas. A lbgica de
funcionamento do sistema econdmico-social induz a
concentracdo e centralizacdo ndo apenas de riquezas, mas
também de comunidades, dindmicas socioecondmicas e de
problemas destas resultantes. A massificacdo das dinamicas e
dos problemas das pessoas e grupos sociais nas comunidades
humanas, hoje, impacta de modo frontal a estrutura e o
funcionamento operacional do proéprio Direito. Parte significativa
dos danos mais relevantes na presente sociedade e das
correspondentes pretensdes juridicas tém natureza massiva. O
carater massivo de tais danos e pretensdes obriga o Direito a se
adequar, deslocando-se da matriz individualista de enfoque,
compreensao e enfrentamento dos problemas a que
tradicionalmente perfilou-se. A construcdo de uma matriz
juridica adequada a massividade dos danos e pretensdes
caracteristicos de uma sociedade contemporanea - sem prejuizo
da preservacao da matriz individualista, apta a tratar os danos e
pretensdes de natureza estritamente atomizada - €, talvez, o
desafio mais moderno proposto ao universo juridico, e é sob
esse aspecto que a questao aqui proposta sera analisada. As
dispensas coletivas realizadas de maneira macica e avassaladora,
somente seriam juridicamente possiveis em um campo
normativo hiperindividualista, sem qualquer regulamentacdo
social, instigador da existéncia de mercado hobbesiano na vida
econdmica, inclusive entre empresas e trabalhadores, tal como,
por exemplo, respaldado por Carta Constitucional como a de
1891, jd ha mais um século superada no pais. Na vigéncia da
Constituicdo de 1988, das conven¢des internacionais da OIT
ratificadas pelo Brasil relativas a direitos humanos e, por
consequéncia, direitos trabalhistas, e em face da leitura
atualizada da legislacao infraconstitucional do pais, € inevitavel
concluir-se pela presenca de um Estado Democratico de Direito
no Brasil, de um regime de império da norma juridica (e ndo do
poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de
uma cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos seres
humanos, tudo repelindo, imperativamente, dispensas massivas
de pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma importante
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regidao. Em consequéncia, fica fixada, por interpretacao da ordem
juridica, a premissa de que “a negociacdo coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores”.
DISPENSAS COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS JURIDICOS. A
ordem constitucional e infraconstitucional democratica
brasileira, desde a Constituicdo de 1988 e diplomas
internacionais ratificados (Convencdes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141
e 151, ilustrativamente), ndo permite o manejo meramente
unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas coletivas,
por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do
Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por consequéncia, a
participacdo do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is)
obreiro(s). Regras e principios constitucionais que determinam o
respeito a dignidade da pessoa humana (art. 10, lll, CF), a
valorizacao do trabalho e especialmente do emprego (arts. 10, IV,
60 e 170, VIII, CF), a subordina¢do da propriedade a sua funcdo
socioambiental (arts. 50, XXIIl e 170, Ill, CF) e a intervencao
sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 8o, lll e VI, CF),
tudo impde que se reconheca distingdo normativa entre as
dispensas meramente tdpicas e individuais e as dispensas
massivas, coletivas, as quais sao social, econémica, familiar e
comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria invalida a
dispensa coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato de
trabalhadores, espontaneamente ou no plano do processo
judicial coletivo. A d. Maioria, contudo, decidiu apenas fixar a
premissa, para casos futuros , de que “a negociacdo coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores”,
observados os fundamentos supra. Recurso ordinario a que se
da provimento parcial"

(RODC-30900-12.2009.5.15.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 04/09/2009).

Em face do referido julgado, as empresas recorrentes
interpuseram recurso extraordindrio, sendo reconhecida a repercussao geral da
matéria pelo Supremo Tribunal Federal.
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Concluso o julgamento do Recurso Extraordinario n°® 999435, a
Suprema Corte fixou a seguinte tese de carater vinculante:

A intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental
imprescindivel para dispensa em massa de trabalhadores que
ndo se confunde com a autorizacdao prévia por parte da entidade
sindical ou celebracdo de convencdo ou acordo coletivo. (Tema
638 da Tabela de Repercussao Geral do STF).

No presente caso, eis o teor do ato coator:

Vistos, etc.

O autor requer, liminarmente, nos termos do art. 300 do
CPC que seja determinada a reintegracao dos empregados
demitidos em massa em novembro e dezembro de 2017, bem
como que a ré se abstenha de demitir outros empregados até
que apresente em juizo a lista completa dos professores
dispensados e seus respectivos termos rescisorios e a lista
completa dos empregados que estdo sendo contratados com
seus valores de salarios.

Decido.

Inicialmente, cumpre destacar que reintegracdo consiste no
retorno do empregado estavel ao emprego, nas mesmas
condi¢bes antes exercidas, em face de dispensa arbitraria ou
sem justa causa.

Observe-se que € pressuposto para a reintegracdo a
estabilidade dos trabalhadores, o que ndo foi apontado pelo
sindicato autor no presente caso.

Também, nao ¢é fundamento para a reintegracdo a
Convencdo 158 da OIT, ja que contraria ao ordenamento juridico
nacional, diante dos termos da Lei 13.467/2017.

Afinal, o art. 477-A da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/17,
dispbe que as dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndao havendo
necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
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celebragao de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacao.
Assim, ndo prevalece a afirmacdo de ocorréncia de

dispensa arbitraria pela auséncia de negociacdo coletiva
prévia a dispensa em massa, pelo que indefiro o pedido

liminar de reintegracao dos professores.

Considerando que a dispensa é direito postestativo do
empregador, salvo nas hipoteses em que os empregados sao
detentores de estabilidade ou garantia de emprego, indefiro o
pedido liminar para que a ré se abstenha de realizar qualquer
demissdao até apresentacdao de documentos solicitados pelo
autor.

A fim de elucidar melhor o quadro fatico tracado na inicial
pelo autor e posterior julgamento do mérito da causa, nos
termos do artigo 300 do CPC/2015, concedo parcialmente a
tutela proviséria de urgéncia para determinar a
apresentacdo pela ré da lista completa de todos os
professores dispensados sem justa causa e os termos
rescisérios de cada um nos meses de novembro e dezembro
de 2017, bem como a apresentacdo da lista completa de
todos os professores que estdo sendo contratados com os
valores dos salarios, no prazo de 30 dias uteis, sob pena de
multa didria de R$1.000,00, em favor do autor, até o limite de
30 dias/multa.

Cite-se aré e intime-se o autor desta decisao.

Cumpra-se.

Examinando a peticdo inicial do mandado de seguranca, extrai-se
que o sindicato impetrante, além do pleito antecipatério deferido pela autoridade
coatora de “apresentacdo pela ré da lista completa de todos os professores dispensados
sem justa causa e os termos rescisorios de cada um nos meses de novembro e dezembro de
2017, bem como a apresentacdo da lista completa de todos os professores que estdo sendo
contratados com os valores dos saldrios, no prazo de 30 dias uteis”, pretende a
reintegracdo de todos os professores dispensados ao argumento de que “é defeso a
empresa_promover dispensa coletiva sem antes iniciar negociacdo com o sindicato da
categoria”.
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De acordo com o artigo 1° da Lei n° 12.016/2009, "conceder-se-a
mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa
fisica ou juridica sofrer violagéo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade,
seja de que categoria for e sejam quais forem as funcbes que exerca".

Segundo Rodrigo Klippel e José Antdnio Neffa Janior, direito
liquido e certo € "aquele cujos elementos faticos possam ser atestados, judicialmente,
somente por meio do cotejo de provas documentais, pré-constituidas com referéncia
ao processo" (in Comentarios a Lei de Mandado de Seguranca. Rio de Janeiro: Lumen
luris, 2010, pag. 16) (destaquei).

A Suprema Corte, ao fixar a tese vinculante de que “a intervencgdo
sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para dispensa em massa de
trabalhadores”, ressalvou que a intervenc¢do “néo se confunde com a autorizag@o prévia
por parte da entidade sindical ou celebracéo de convencéo ou acordo coletivo”.

Com efeito, a maioria formada na Suprema Corte demonstrou
“preocupacdo com os impactos sociais e econdmicos das demissées coletivas”, mas realcou

“que a intervenc¢éo sindical prévia ndo se confunde com autorizagcdo prévia dos sindicatos”,
isto &, “estimula o didlogo, sem estabelecer condicbes ou assegurar a estabilidade no
emprego” (sitio do Supremo Tribunal Federal em 08/06/2022 - sessdo de noticias).

Nesse sentir, ndo visualizo violacdo de direito liquido e certo da
parte impetrante com o indeferimento, em sede de tutela provisoéria, do pleito de
reintegracdo dos trabalhadores dispensados, ja que a intervencdo sindical obrigatéria
no processo de dispensa coletiva ndo assegura estabilidade aos empregados que
tiveram seus contratos de trabalho encerrados.

Cabe ressaltar que o exame de irregularidades nas rescisdes e de
fraude nas novas contratacfes deve ser dirimido por senten¢a nos autos da ac¢ao civil
publica, j& sendo deferido pela autoridade coatora, no ato impugnado, a prova
documental que permita o deslinde da controvérsia pelo Juizo da Eg. 46® Vara do
Trabalho de Belo Horizonte.

Com a devida vénia do Tribunal de origem, ndo se verifica
qualquer teratologia no ato do Magistrado que, instado a se manifestar em pedido de
tutela antecipada, indefere o pleito de reintegracao dos trabalhadores dispensados de
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forma coletiva, diante da auséncia de qualquer previsdao legal ou convencional de
estabilidade.

Além dos fundamentos expostos acima, eu agrego, pela
importancia da matéria, as pondera¢des do Ministro Douglas Alencar Rodrigues
lancadas em seu voto de vista regimental a respeito do descumprimento da intervencao
sindical obrigatdria no processo de dispensa coletiva:

(..)

Como consta do bem lancado voto condutor, a questao
alusiva as dispensas massivas foi objeto de exame pelo Supremo
Tribunal Federal, nos autos do RE 999435, resultando na edicao
da Tese 638 da Tabela de Repercussao Geral, com a seguinte
tese:

"A  intervencdo sindical prévia € exigéncia
procedimental imprescindivel para dispensa em massa de
trabalhadores que ndo se confunde com a autorizacao
prévia por parte da entidade sindical ou celebracdo de
convencao ou acordo coletivo."

A matéria, por sua alta relevancia econémica e social, foi
tratada pelo legislador ordinario, por ocasidao da edi¢cdo da Lei
13.467/2017, que fez inserir na CLT o art. 477-A, com o seguinte
teor:

"As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autoriza¢do prévia de entidade sindical ou
de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivacdo."

No direito brasileiro, a despeito da previsdo programatica
do art. 7°, 1, da CF, a rescisao imotivada de contratos de trabalho
constitui direito potestativo do empregador, dispensando,
portanto, motivacdo, embora imponha ©0nus econdmicos
gravosos e especificos a empresa. Ha casos, porém, em que
essas dispensas, ainda que formalmente tratadas como

Firmado por assinatura digital em 09/08/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004BBB3ES8A4211B5F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.32

PROCESSO N° TST-RO-11778-65.2017.5.03.0000

imotivadas, podem ser submetidas a sindicancia judicial, por
razbes de diferentes naturezas, tal como dispdem as Leis
9.029/1995 (discriminacao) e 8.213/1991 (art. 118) trabalhador
acidentado ou com doenca profissional) e ainda as Sumulas 378
e 443 do TST e a OJ 142 da SBDI-Il do TST.

Ndo ha como negar os graves impactos que decorrem de
dissolucdes contratuais coletivas, ndo apenas sob a o6tica dos
trabalhadores afetados, que sofrem os efeitos da perda imediata
da fonte de subsisténcia, mas da prépria comunidade envolvida,
com prejuizos aos consumidores, as demais atividades
econdmicas e a proépria arrecadacao de tributos. A questdo,
portanto, estava mesmo gravada de forte interesse publico,
razao pela qual o STF editou a aludida Tese 638 de sua Tabela de
Repercussao Geral.

Mas o ponto que parece reclamar aclaramento diz com os
efeitos juridicos que decorrem do descumprimento do dever de
negociacao preévia.

A respeito, a boa doutrina ja tem produzido varios
guestionamentos:

"E se ndo bastasse isso, também precisamos
confessar que ndo sabemos qual a consequéncia juridica da
inobservancia do novo requisito estabelecido pelo
Supremo: nulidade da dispensa? Direito a reintegracao? Por
guanto tempo? Em qual posto de trabalho se a empresa
fechar? Apenas indenizacao? Qual o valor da indenizagao?
Indenizacdo por dano coletivo? A favor de quem?
Indenizacdo para cada empregado dispensado? Qual o
critério?" (CALVET, Otavio Torres. STF e a "terapia sindical"
para dispensa em massa. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2022-jun-14/trabalho-contempo
raneo-stf-terapia-sindical. Acesso em 2.8.2022).

De fato, a Excelsa Corte, cujo acérddo ainda esta pendente
de publicacdo, ndo tracou critérios seguros para que se possa
compreender o conceito de dispensa coletiva, tampouco fixou as
consequéncias que decorrem da quebra do dever negocial
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prévio, entendido, repita-se, como condi¢ao imprescindivel para
o proceder empresarial.

Como se sabe, a negociacao coletiva é direito fundamental
social (art. 7, XXVI, da CF), que deve ser exercido por intermédio
das entidades sindicais.

O dever de negociacdo coletiva, para a dissolucdo massiva
de contratos de emprego, constitui direto de natureza
essencialmente coletiva, tutelado em nivel constitucional pelos
arts. 7°, XXVI, e 8°, Il e VI, ambos da CF, e que deve ser observado
como expressao da propria funcdao social da empresa,
proclamada no art. 170, lll, também da CF.

Em tais casos, a negociacdo coletiva ha de

"buscar medidas progressivas, fundadas em critérios
objetivos e de menor impacto social (por exemplo, abertura
de PDV, remanejamento de empregados para outras
plantas do grupo econdmico, se for o caso, reducao de
jornada e de salarios, suspensdo do contrato de trabalho
com capacitacdo e requalificacdo profissional e que a
despedida dos remanescentes seja distribuida no tempo, de
modo a minimizar os impactos sociais, devendo atingir
preferencialmente os trabalhadores em vias de
aposentadoria e os que detém menores encargos familiares
(...)." (Melo, Raimundo Simao de Melo. O STF decidiu que é
obrigatoria negociacao coletiva para dispensa em massa.
Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2022-jul-01/reflexoes-trabalhista
s-obrigatoriedade-negociacao-coletiva-dispensa-massa.
Acesso em 02 ago 2022).

Ha de se notar, portanto, que existem dois ambitos de
reflexdo, que, embora guardem relacdo de conexdo, sdo
autdbnomos, quais sejam o coletivo e o individual de trabalho.

A negociacdo coletiva, entre tantas func¢des, objetiva
essencialmente a revisdo das condi¢des de trabalho, podendo
ampliar ou eventualmente restringir direitos (art. 7°, VI, Xlll e XIV,
da CF), ou ainda regular, diferentemente da lei, questdes de
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natureza transacionavel e, portanto, disponivel (CLT, arts. 611-A e
611-B).

Ressalvadas as clausulas obrigacionais, que apenas
vinculam os proprios subscritores desses pactos coletivos
(empresas e sindicatos patronais e profissionais), a negociacdo
coletiva objetiva essencialmente a criacdo de novas normas e
condi¢bes de trabalho, que serdao observadas nas rela¢des
individuais de trabalho em curso ou nas que sejam celebradas
no ambito das categorias e atores representados ou subscritores
desses negocios coletivos. As disposi¢cbes concebidas em
instrumentos negociais coletivos, por natureza equiparavel a
preceitos genéricos e abstratos, podem ensejar a propositura de
acbes de cumprimento ou acdes individuais destinadas a fazer
valer suas prescri¢des.

A quebra do dever de dialogo social, portanto -
reconhecido pela Excelsa Corte, com sentido instrumental,
renove-se o registro -, traduz lesao a direito coletivo dos
trabalhadores afetados, cuja reparacdo ha de se processar
também em nivel coletivo, com a imposicao de obrigacdes de
fazer (dialogar socialmente, justificar a medida, agir de boa
fé etc) ou de reparar (dano moral coletivo), obrigacdes
inconfundiveis, porém, com a retomada dos contratos de
trabalho. Seriam pretensdes tipicas de ac¢des civis publicas,
tal como se debateu perante o Pleno desta Corte, no
julgamento do RO - 10782-38.2015.5.03.0000, em 17.12.2018.

Desse modo, o conflto em questdo, de natureza
essencialmente coletiva, repita-se, resolve-se com obrigacdes
destinadas a reparar o bem juridico coletivo lesado, qual seja o
direito a negocia¢do coletiva, com a eventual possibilidade de
melhoria das condi¢Bes de dispensa de trabalhadores.

Essa a compreensdo que parece compatibilizar a norma do
art. 477-A da CLT com a Tese 638 do STF.

Seja como for, inexistindo direito subjetivo liquido e certo a
reintegracdo, acompanho o r. voto condutor.

E como voto. (destaquei).
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Considerando que a intervencdo sindical obrigatoria no processo
de dispensa coletiva ndo assegura estabilidade aos empregados que tiveram seus
contratos de trabalho encerrados, uma vez que a inobservancia procedimental traduz
dano coletivo, ensejador de reparacdes apenas em nivel coletivo, “como imposi¢céo de
obrigacbes de fazer (dialogar socialmente, justificar a medida, agir de boa fé etc) ou de
reparar (dano moral coletivo)”, nao visualizo direito liquido e certo do impetrante com o
indeferimento, em sede de tutela provisoria, do pleito de reintegracdo dos professores
dispensados no Estado de Minas Gerais.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordinario, para
denegar a seguranca pretendida.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do
recurso ordinario, e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento, para denegar a
seguranca, vencido o Exmo. Ministro Alberto Bastos Balazeiro. Comunique-se, com
urgéncia, a Presidéncia do TRT da 3% Regido e ao Juizo da 46° Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG o teor desta decisdo. Confirmada a decisdo liminar concedida no
Processo TutCautAnt n° 1000337-20.2018.5.00.0000 em apenso, resta prejudicado o
exame do agravo interno ali interposto.

Brasilia, 09 de agosto de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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